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董事

会 

最终责任。 

履行以下合规职责： 

（一）审议批准合规政策，监督合规政策的实施，并对实

施情况进行年度评估； 

（二）审议批准并向中国保监会提交公司年度合规报告，

对年度合规报告中反映出的问题，提出解决方案； 

（三）决定合规负责人的聘任、解聘及报酬事项； 

（四）决定公司合规管理部门的设置及其职能； 

（五）保证合规负责人独立与董事会、董事会专业委员会

沟通；（六）公司章程规定的其他合规职责。 

董事会 

最终责任。 

履行下列合规管理职责： 

（一）审议批准合规管理基本制度和年

度合规管理报告； 

（二）审定解聘对发生重大违法违规行

为、重大合规风险负有主要责任或者领

导责任的高级管理人员； 

（三）审定合规管理部门的设置； 

（四）审定聘任、解聘首席合规官，建

立与首席合规官的直接沟通机制； 

（五）评估合规管理有效性和合规文化

建设水平，督促解决合规管理和合规文

化建设中存在的重大问题； 

（六）法律法规、公司章程规定的其他

合规管理职责。 

最终责任。 

履行下列合规管理职责： 

（一）审议批准合规管理基本制

度； 

（二）决定合规管理部门的设置； 

（三）决定聘任、解聘首席合规

官，建立与首席合规官的直接沟通

机制； 

（四）决定解聘对发生重大违法违

规行为、重大合规风险负有主要责

任或者领导责任的高级管理人员； 

（五）评估合规管理有效性和合规

文化建设水平，督促解决合规管理

和合规文化建设中存在的重大问

题； 

（六）其他合规管理职责。 

专业

委员

会 

根据董事会的授权履行合规职责。 

保险公司董事会可以授权专业委员会履行以下合规职责： 

（一）审核公司年度合规报告； 

（二）听取合规负责人和合规管理部门有关合规事项的报

告； 

（三）监督公司合规管理，了解合规政策的实施情况和存

在的问题，并向董事会提出意见和建议; 

（四）公司章程规定或者董事会确定的其他合规职责。 

合规委

员会或

其他专

门委员

会 

董事会可以下设合规委员会或者由董事

会下设的其他专门委员会履行合规管理

相关职责，负责对合规管理进行日常监

督，对发生重大合规风险负有主要责任

或者领导责任的董事、高级管理人员提

出罢免建议。 

董事会可以下设合规委员会或者

由董事会下设的其他专门委员会

履行合规管理相关职责。 
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监事

或监

事会 

监督责任。 

保险公司监事或者监事会履行以下合规职责： 

（一）监督董事和高级管理人员履行合规职责的情况； 

（二）监督董事会的决策及决策流程是否合规； 

（三）对引发重大合规风险的董事、高级管理人员提出罢

免的建议； 

（四）向董事会提出撤换公司合规负责人的建议； 

（五）依法调查公司经营中引发合规风险的相关情况，并

可要求公司相关高级管理人员和部门协助； 

（六）公司章程规定的其他合规职责。 

内部审

计部门 

监督责任。 

履行合规管理的第三道防线职责，承担

合规的监督责任，应当对机构经营管理

的合规性进行审计，并与合规管理部门

建立有效的信息交流机制。 

 

监督责任。 

承担合规的监督责任，对机构经

营管理的合规性进行审计，并与

合规管理部门建立有效的信息交

流机制。 

 

总经

理 

保险公司总经理履行以下合规职责： 

（一）根据董事会的决定建立健全公司合规管理组织架

构，设立合规管理部门，并为合规负责人和合规管理部门

履行职责提供充分条件； 

（二）审核公司合规政策，报经董事会审议后执行； 

（三）每年至少组织一次对公司合规风险的识别和评估，

并审核公司年度合规管理计划； 

（四）审核并向董事会或者其授权的专业委员会提交公司

年度合规报告； 

（五）发现公司有不合规的经营管理行为的，应当及时制

止并纠正，追究违规责任人的相应责任，并按规定进行报

告； 

（六）公司章程规定、董事会确定的其他合规职责。 

保险公司分公司和中心支公司总经理应当履行前款第三项

和第五项规定的合规职责，以及保险公司确定的其他合规

职责。 

高级管

理人员 

金融机构的高级管理人员负责落实合规

管理目标，对主管或者分管领域业务合

规性承担领导责任，履行下列合规管理

职责： 

（一）落实合规管理部门设置和职能要

求，配备充足、适当的合规管理人员，

并为其履行职责提供充分的人力、物

力、财力、技术支持和保障； 

（二）组织推动主管或者分管领域的合

规管理制度建设、合规审查、合规自查

与检查、合规风险监测与管控、合规事

件处理等工作； 

（三）发现重大违法违规行为或者重大

合规风险及时报告、整改，督促落实责

任追究； 

（四）法律法规、公司章程规定或者董

事会确定的其他合规管理职责。 

金融机构的高级管理人员履行下列

合规管理职责： 

（一）落实合规管理部门设置和职

能要求，配备充足、适当的合规管

理人员，并为其履行职责提供充分

的人力、物力、财力、技术支持和

保障； 

（二）组织推动主管或者分管领域

的合规管理制度建设、合规审查、

合规自查与检查、合规风险监测与

管控、合规事件处理等工作； 

（三）发现重大违法违规行为或者

重大合规风险及时报告、整改，督

促落实责任追究； 

（四）其他合规管理职责。 
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合规

负责

人 

保险公司合规负责人对董事会负责，接受董事会和总经理

的领导，并履行以下职责： 

（一）全面负责公司的合规管理工作，领导合规管理部

门； 

（二）制定和修订公司合规政策，制订公司年度合规管理

计划，并报总经理审核； 

（三）将董事会审议批准后的合规政策传达给保险从业人

员，并组织执行; 

（四）向总经理、董事会或者其授权的专业委员会定期提

出合规改进建议，及时报告公司和高级管理人员的重大违

规行为； 

（五）审核合规管理部门出具的合规报告等合规文件； 

（六）公司章程规定或者董事会确定的其他合规职责。 

首席合

规官 

对本机构及其员工的合规管理负专门领

导责任。应当坚持专业、专注的工作原

则，对本机构经营管理行为和员工履职

行为的合规性进行指导、监督和检查，

履行下列合规管理职责： 

（一）全面负责本机构的合规管理工

作，组织推动合规管理体系建设，并监

督合规管理部门履职情况，组织推动合

规规范在机构内严格执行与有效落实； 

（二）组织推动合规管理的制度建设、

合规审查、合规检查与评价、重大合规

事件处理、合规报告、合规考核、问题

整改及队伍建设等，确保合规管理工作

有序运转； 

（三）按照要求定期向监管机构沟通、

汇报； 

（四）法律法规、公司章程规定或者董

事会确定的其他合规管理职责。 

其他职责还包括：《征求意见稿》第十

七条至第二十条、第二十二条、第二十

三条的职责。 

对本机构及其员工的合规管理负专

门领导责任，履行下列合规管理职

责： 

（一）负责本机构的合规管理工

作，组织推动合规管理体系建设，

监督合规管理部门和合规岗位的履

职情况，组织推动合规规范在机构

内严格执行与有效落实； 

（二）组织推动合规管理的制度建

设、合规审查、合规检查与评价、

重大合规事件处理、合规考核、问

题整改及队伍建设等，确保合规管

理工作有序运转； 

（三）按照要求定期向监管机构汇

报； 

（四）其他合规管理职责。 

其他职责还包括：《办法》第十九

条至第二十三条、第二十五条、第

二十六条的职责。 

合规官 

合规官对本级机构及其员工的合规管理

负责，其具体职责由金融机构参照首席

合规官职责确定。 

合规官对本级机构及其员工的合

规管理负责，其具体职责由金融

机构参照首席合规官职责确定。 
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合规

管理

部门

及合

规岗

位 

合规管理部门履行以下职责： 

（一）协助合规负责人制订、修订公司的合规政策和年度

合规管理计划，并推动其贯彻落实，协助高级管理人员培

育公司的合规文化； 

（二）组织协调公司各部门和分支机构制订、修订公司合

规管理规章制度； 

（三）组织实施合规审核、合规检查； 

（四）组织实施合规风险监测，识别、评估和报告合规风

险； 

（五）撰写年度合规报告； 

（六）为公司新产品和新业务的开发提供合规支持，识

别、评估合规风险； 

（七）组织公司反洗钱等制度的制订和实施； 

（八）开展合规培训，推动保险从业人员遵守行为准则，

并向保险从业人员提供合规咨询； 

（九）审查公司重要的内部规章制度和业务规程，并依据

法律法规、监管规定和行业自律规则的变动和发展，提出

制订或者修订公司内部规章制度和业务规程的建议； 

（十）保持与监管机构的日常工作联系，反馈相关意见和

建议； 

（十一）组织或者参与实施合规考核和问责； 

（十二）董事会确定的其他合规管理职责。 

合规岗位的具体职责，由公司参照前款规定确定。 

合规管

理部门

及合规

岗位 

金融机构的合规管理部门牵头负责合规

管理工作，履行下列职责： 

（一）拟定机构的合规管理基本制度和

年度合规管理计划，组织协调机构各部

门和下属各机构拟定合规管理相关制

度，并推动贯彻落实。 

（二）为机构经营管理活动、新产品和

新业务的开发等事项提供法律合规支

持。审查机构重要内部规范，并依据法

律、行政法规、部门规章及规范性文件

的变动，及时提出制订或者修订机构内

部规范的建议。 

（三）牵头组织实施合规审查、合规检

查、评估评价、合规风险监测与合规事

件处理，推进合规规范得到严格执行。

撰写年度合规管理报告。 

（四）组织或者参与实施合规考核，组

织或者参与对违反内部规范主体的问

责。保持与监管机构的日常合规工作联

系，反馈相关意见和建议。 

（五）组织培育合规文化，开展合规培

训，组织刑事犯罪预防教育，向员工提

供合规咨询，推动全体员工遵守行为合

规准则。 

（六）董事会确定的其他职责。 

合规管理岗位的具体职责，由金融机构

参照前款规定确定。 

金融机构的合规管理部门牵头负责

合规管理工作，履行下列职责： 

（一）拟订机构的合规管理基本制

度和年度合规管理计划，组织协调

机构各部门和下属各机构拟订合规

管理相关制度，并推动贯彻落实； 

（二）为机构经营管理活动、新产

品和新业务的开发等事项提供法律

合规支持。审查机构重要内部规

范，及时提出制订或者修订建议； 

（三）牵头组织实施合规审查、合

规检查、评估评价、合规风险监测

与合规事件处理，推进合规规范得

到严格执行； 

（四）组织或者参与实施合规考

核，组织或者参与对违反合规规范

主体的问责，保持与监管机构的日

常合规工作联系； 

（五）组织培育合规文化，开展合

规培训，组织刑事犯罪预防教育，

向员工提供合规咨询，推动全体员

工遵守行为合规准则； 

（六）董事会确定的其他职责。 

合规岗位的具体职责，由金融机构

参照前款规定确定。 
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各部

门及

分支

机构 

履行合规管理的第一道防线职责，对其职责范围内的合规

管理负有直接和第一位的责任。 

各部门

及下属

各机构

主要负

责人 

负责落实本部门、本级机构的合规管理

目标，对本部门、本级机构合规管理承

担首要责任。 

负责落实本部门、本级机构的合

规管理目标，对本部门、本级机

构合规管理承担首要责任。 

  
全体员

工 

应当遵守与其履职行为有关的合规规

范，积极识别、控制其履职行为的合规

风险，主动接受、配合金融机构和监管

机构开展合规管理，并对其履职行为的

合规性承担责任。 

应当遵守与其履职行为有关的合

规规范，积极识别、控制其履职

行为的合规风险，主动配合金融

机构和监管机构开展合规管理，

并对其履职行为的合规性承担责

任。 

  党组织 

国有金融机构党委应当充分发挥领导作

用，坚决贯彻全面依法治国战略部署，

将党对金融工作的领导贯穿合规管理全

过程。 

非公有制金融机构中党的基层组织，应

当贯彻党的方针政策，引导和监督金融

机构遵守国家法律法规，维护各方合法

权益，促进金融机构健康发展。 

国有金融机构中的党组织，应当

充分发挥领导作用，将党的领导

与公司治理有机结合，支持金融

机构依法行使职权。 

非公有制金融机构中的党组织，

应当引导和监督金融机构贯彻党

的方针政策，遵守国家法律法

规，维护各方合法权益，促进金

融机构健康发展。 

 


